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UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” ALBA IULIA

Activitati de pregatire si organizare.

Achizitii publice.

Elaborarea materialelor suport pentru monitorizarea stagiilor de practica.
Organizarea studentilor in functie de nevoile de practica.

Contactarea companiilor, incheierea parteneriatelor de practica, si a
conventiilor de practica cu nominalizarea tutorilor.

Activitati de formare a tutorilor.
Efectuarea stagiilor de practica in tara.

Activitati de orientare si consiliere profesionala a studentilor care efectueaza
stagiul de practica in tara.

Activitati de evaluare a stagiului de practica.

Diseminarea rezultatelor proiectului printr-o conferinta de incheiere.
Activitati de promovare a proiectului.

Activitati de management al proiectului.
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INFOR CONSORZIO INTERAZIENDALE PER LA
FORMAZIONE, TORINO, ITALIA

Elaborarea unui manual de bune practici privind programele integrate
de practica, consiliere si orientare profesionala pentru studenti;

Elaborarea materialelor suport pentru monitorizarea stagiilor de
practica;
Contactarea companiilor, Incheierea parteneriatelor pentru derularea

stagiului de practica, incheierea conventiilor de practica cu
nominalizarea tutorilor;

Efectuarea stagiilor de practica in strainatate;

Activitati de orientare si consiliere profesionala a studentilor care
efectueaza stagiul de practica in strainatate;

Activitati de evaluare a stagiului de practica;

Conferinta de incheiere a proiectului;

Pregatirea materialelor promotionale pentru informare si sensibilizare;
Aparitii in mass-media regionala;

UNIUNEA EUROPEANA MINI RUL MUNCII, FAMILIEI $I PR El IALE FONDUL SOCIAL EUROPEAN POS DRU INSTRUMENTE STRUCTURALE
2007-2013 2007-2013




Proiect cofinantat din Fondul European Social prin Programul
OAMENI Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013.

OBIECTIVUL GENERAL

Cresterea sanselor de succes a viitorilor absolventi in
procesul de tranzifie de la scoala la locul de munca prin
furnizarea unui program integrat de practica si consiliere
profesionala.

Programul isi propune formarea de competente practice
adaptate cerintelor angajatorilor si orientarea cariereli
pentru un numar de 590 de studenti.
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OBIECTIVE SPECIFICE

1. Formarea de competente practice necesare ocuparii unui loc de
munca prin stagii de practica la potentiali angajatori;

2. Dezvoltarea perspectivelor privind cariera, prin furnizarea de servicii
de orientare si consiliere profesionala in sprijinul tranzitiei de la
scoala la viata activa pentru un numar de 590 studentj;
Imbunatatirea calitati si a eficientei stagiilor de practica prin
formarea a 30 de tutori nominalizati prin conventiile de practica si
prin elaborarea de materiale suport (caiete de practica, chestionare
de evaluare si monitorizare a stagiilor de practica, un manual de
bune practici);

4. Dezvoltarea parteneriatelor cu potentiali angajatori, agenti economici
si alte institutii prin incheierea unui numar de 27 de parteneriate de
practica.
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ACTIVITATI

A1. Activitati de pregatire si organizare. intalnire de lucru pentru
distribuirea si asumarea rolurilor operationale, detalierea planului de
lucru.

A2. Achizitii publice.
A3. Elaborarea de materiale suport.

A4. Activitali de constituire a grupelor de practica, evaluare a nevoilor
de pregatire practica si de contactare a partenerilor de practica.

A5. Activitati de formare a tutorilor.

AG6. Derularea stagiilor de practica, consiliere si orientare profesionala
pentru studenti.

AT7. Activitati de promovare a proiectului.
A8. Activitati de management al proiectului
A9. Diseminarea rezultatelor printr-o conferinta de incheiere.
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RESURSE

- Activitatea de consiliere si de orientare profesionala a studentilor
se va desfasura in 2 locatii, una fiind la sediul solicitantului cealalta
la partenerul transnational.

- Solicitantul pune la dispozitia proiectului o sala care va fi dotata
prin achizitii publice cu echipament multimedia. Aici se vor
desfasura intalnirile de lucru, se va realiza consilierea si orientarea
profesionala a studentilor, activitatile de organizare a studentilor in
functie de nevoile de practica.

- Spatiu web pe serverul institutiei pentru crearea si utilizarea unui
sit web dinamic, in masura sa garanteze o maxima eficienta si un
sistem complex de comunicare si cooperare on-line.
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INDICATORI DE REZULTAT

Ponderea persoanelor asistate in tranzitia de la scoala la
viata activa care au obtinut un loc de munca sau au participat
activ la cursuri ulterioare: 80 %

Ponderea persoanelor asistate in tranzitia de la scoala la
viata activa, care au gasit un loc de munca stabil: 40 %

Ponderea persoanelor asistate in tranzitia de la scoala la
viata activa, care isi continua studiile: 40 %
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INDICATORI DE REALIZARE

1. Numarul de persoane asistate in tranzitia de la scoala la viata
activa: 590

2. Numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera: 590

3. Numarul tutorilor si maistrilor de ucenicie formati in vederea
sprijinirii tranzitiei de la scoala la viata activa: 30
4. Numarul parteneriatelor intre scoli, universitati, intreprinderi si

alte institutii incheiate in vederea sprijinirii tranzitiei de la
scoala la viata activa: 35 ( an1 -21+4 , an2 -15+4 )

5. Numarul manualelor de bune practici privind practica si
consilierea studentilor: 1

6. Numarul modelelor de caiete de practica: 8
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GRUP TINTA

Specializarea Nr. Studenti Nr. Stagii [Nr. Parteneriate [Nr.tutori an1 [Nr. Tutori An2
Turism PA 2 2

Marketing 21 2 2
Informatica 42 4
Total ltalia 84 8

Finante-Banci 28
CIG 28
Informatica
Cadastru
Sociologie

As sociala
Ingineria mediului
Total studenti-RO

Total
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Parteneriate incheiate - Romania

Administrarea afacerilor
Hotel Parc SA, Alba Mall SRL, Tobimar SRL

Economia comertului, turismului si
serviciilor
Colibri Tour SRL

Marketing

Allianz SA, Omniasig SA
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Parteneriate incheiate - Romania

Finante-Banci

Banca Carpatica, Volksbank, Directia Finantelor Publice

Asistenta Sociala
DGASPC, Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba Iulia, Org. Caritas

Sociologie
Teatrul de papusi Alba, Asociatia intercomunitara Alba, Centrul
Muntii Apuseni, CETM Albamont
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Parteneriate incheiate - Romania

Informatica
XTC, XEROM, SDC, Info DCS, CDS, GECOM

Masuratori terestre si cadastru

RealTopo, Meldar Geotop, PFA Ungur Andreea, Topo Tech,
OCPI Alba, Centrul de cercetare Topo, Primaria Aiud

Ingineria Mediului

Delta, Rosia Montana
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Parteneriate incheiate- Italia

SIMULSOFT
AREAWEB

WPWEB

HORIZON

EMISFERA

SELENE CONSUTING
SELENE MULTIMEDIA
VILLA GLICINI
SELENE TOUR
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ECHIPA

Echipa de implementare
Kadar Manuella — manager proiect
Cabulea Lucia — asistent manager

Stanciu Daniela — responsabil financiar
Scheau loan — responsabil comunicare
Chebutiu Maria — consilier juridic

Erica Giordano — coodonator proiect partener

Manuela Bruno Franco — responsabil comunicare partener
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ECHIPA

Echipa de asistenta tehnica si administrativa
Staiculescu Nicoleta — secretar
Joldes Gabriela — responsabil probleme de personal
Joldes lulian — responsabil asistenta tehnica
Roman Roxana - arhivar
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MULTUMESC PENTRU ATENTIE!




